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Code of Conduct

Praambel

Die Firma art+image GmbH & Co. KG bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im
Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit weltweit. Dieser Code of Conduct zur gesellschaftlichen
Verantwortung (nachfolgend ,CoC" genannt) halt als Leitfaden fest, was dies insbesondere hin-
sichtlich Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltvertraglichkeit sowie Transparenz, vertrauensvolle
Zusammenarbeit und Dialog bedeutet.

Die Inhalte dieses CoC sind Ausdruck der gemeinschaftlichen Wertebasis der art+image GmbH
& Co. KG.

1. Grundverstandnis

Diesem CoC liegt ein gemeinsames Grundverstdndnis gesellschaftlicher verantwortlicher Unter-
nehmensfuhrung zugrunde. Dies bedeutet fUr art+image, dass wir Verantwortung Ubernehmen, in
dem wir die Folgen unserer unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in dkonomischer,
tfechnologischer wie auch in sozialer und 6kologischer Hinsicht bedenken und einen angemesse-
nen Inferessensausgleich herbeifUhren. Wir fragen im Rahmen unserer jeweiligen Mbglichkeiten und
Handlungsréume freiwillig zum Wohle und zur nachhalfigen Entwicklung der globalen Gesellschaft
an den Standorten bei, an denen wir tatig sind. Wir orientieren uns dabei an allgemeingultigen ethi-
schen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritét und Rechtschaffenheit und am Respekt vor
der Menschenwurde.

2. Geltungsbereich

2.1. Dieser CoC gilt fUr alle Niederlassungen der art+image GmbH & Co. KG.

2.2. art+image verpflichtet sich, die Einhaltung dieses CoC auch bei seinen Lieferanten und in der
weiteren Wertschdpfungskette im Rahmen seiner jeweiligen Moglichkeiten und Handlungs-
r&ume zu férdern.

3. Eckpunkte gesellschaftlicher verantwortlicher Unternehmensfuhrung
art+image wirkt aktiv darauf hin, dass die im Folgenden genannten Werte und Grundsdtze
nachhaltig beachtet und eingehalten werden.

I. Geschaftsethik

a. Einhaltung der Geseize
Wir halten die nationalen und internationalen Gesetze und Vorschriften sowie die einschldgigen
infernationalen Abkommen ein.

b. Produktsicherheit
Die von art+image hergestellten Produkte gefdhrden nicht Mensch und Umwelt und erfullen die
vereinbarten bzw. gesetzlich vorgeschriebenen Normen bezuglich Produktsicherheit.

c. Verbot von Korruption und Bestechung
Jede Art von Korruption wird unterlassen. Insbesondere untersagt sind Bestechungen, Schmiergeld-
zahlungen und Erpressung, um damit auf Vertreter von Geschdaftspartnern Einfluss zu nehmen.

d. Fairer Wettbewerb
Jede Geschdftstatigkeit der art+image GmbH & Co. KG unterliegt den Regeln des fairen Wettbewerbs. Wir ver-
pflichten uns, die einschldigigen Kartellgesetze sowie die Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb einzuhalten.
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e. Schutz geistigen Eigentums
Wir respektieren den Schutz des geistigen Eigentums Diritter.

Il. Achtung der Menschenrechte

a. Verbot von Kinderarbeit

Auf Basis der IAO-Ubereinkommen Nr. 138 und 182 durfen Kinder in ihrer Entwicklung nicht gehemmt
werden; ihre Wurde ist zu respektieren und ihre Sicherheit und Gesundheit darf nicht beeintré&chtigt
werden.

Wir beachten die allgemeinen Vorgaben Uber das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschdaffigung,
d.h. wir beschdaftigen keine Mitarbeiter mit einem Alter unter 15 Jahren und gefdhrliche Arbeiten
durfen nur Beschdaftigte ausfUhren, die mindestens 18 Jahre alt sind.

b. Verbot von Zwangsarbeit

Die Beschdaftigung bei art+image ist durch die Arbeithehmer frei gewdhlt. Zwangs- und Pflichtarbeit
(einschlieBlich Schuldknechtschaft oder unfreiwilige Hdaftlingsarbeit) nach der Definition der IAO-
Ubereinkommen Nr. 29 und 105 wird abgelehnt.

Wir zwingen die Beschdffigten auch nicht dozu, als Vorbedingung fur die Beschdffigung ihren
Ausweis, Reisepass oder ihre Arbeitsgenehmigung auszuhdndigen.

c. Diskriminierungsverbot

Wir gewdhrleisten Chancengleichheit und Gleichbehandlung, ungeachtet von ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Staatsangehorigkeit, sexueller Ausrichtung, sozialer Herkunft oder
politischer Einstellung, soweit diese auf demokratischen Prinzipien und Toleranz gegenuber Anders-
denkenden beruhen.

Die Beschdaffigten werden wegen ihrer Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder betrieblichen
Arbeitnehmervertretung weder bevorzugt noch benachteiligt.

d. Verbot von Disziplinarstrafen

Wir werden Beschdftigte in keiner Form physisch oder psychisch bestrafen. Das gilt insbesondere
dann, wenn Beschdftigte in gutem Glauben Unternehmenspraktiken melden, die gegen nationale,
infernationale oder inferne Bestimmungen verstoBen.

lll. Sozialvertragliche Arbeitsbedingungen

a. Sichere und gesunde Arbeitspldtze

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind mindestens im Rahmen der nafionalen Bestimmungen
zu gewdhrleisten.

Wir fhren Richtlinien und Verfahren zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz ein, um damit
Unfdlle und Berufskrankheiten zu verringern oder zu vermeiden.

b. Entlohnung

art+image orientiert sich bei der Enflohnung am jeweiligen Arbeitsmarkt. Wir entlohnen unsere Mitar-
beiter angemessen und gewdhrleisten gesetzlich beziehungsweise tarifvertraglich festgelegte oder
branchenubliche Mindestibhne. Jeder Beschdftigte soll in der Lage sein, die Grundbedurfnisse sei-
ner Kernfamilie zu decken und darUber hinaus ein frei verflUgbares Einkommen besitzen. Wir gewdh-
ren dem Beschdftigten die ihm per Gesetz zustehenden Sozialleistungen. Die Vergutungen erfolgen
regelmdBig und in gesetzlichem Zahlungsmittel. lllegale und unberechtigte Gehaltsabzliige sowie
AbzUge als DisziplinarmaBnahmen sind nicht zuldssig.
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c. Arbeitszeiten
art+image hdlt die Arbeitsnormen hinsichtlich der héchst zuldssigen Arbeitszeit ein.

d. Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Das Recht aller Beschdaftigten, kollektive Arbeitnehmervertretungen zu bilden und Kollektivverhand-
lungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen zu fuhren, wird anerkannt.

Die art+image GmbH & Co. KG und die jeweiligen Arbeitnehmervertretungen arbeiten vertrauens-
voll und konstruktiv zusammen. Auch bei strittigen Auseinandersetzungen bleibt es das Ziel, eine
fragféhige Zusammenarbeit auf Dauer zu bewahren.

IV. Einhaltung von Umweltstandards

a. Schonender Umgang mit Ressourcen

art+image reduziert den Verbrauch von Rohstoffen bei jeder Geschdftstatigkeit auf ein Minimum. Ins-
besondere achten wir auf einen sparsamen Einsatz von Energie und Wasser. Der Einsatz erneuerbarer
Ressourcen wird bevorzugt, falls dies moglich ist.

b. Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen

art+image reduziert jegliche Emissionen gemdaB Stand der Technik auf ein Minimum. Wir kontrollieren
belastende Emissionen und bereiten diese vor deren Freisetzung in die Umwelt auf. Abfdlle werden
so weit wie moglich vermieden. Die eingesetzten Materialien sollten wiederverwendet werden, wenn
die Mbglichkeit dazu besteht.

c. Vermeidung von gefdahrlichen Substanzen

Substanzen, die durch Freisetzung eine Gefahr fur Mensch und Umwelt darstellen, werden nach
Moglichkeit vermieden. Wir werden ein Gefahrenstoffmanagement einfUhren, welches den sicheren
Gebrauch und Transport sowie die sichere Lagerung, Wiederaufbereitung, Wiederverwendung und
Entsorgung sicherstellt,

d. Umweltvertragliche Produkie

art+image achtet bei der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen darauf, dass deren Ver-
wendung sparsam im Verbrauch von Energie und naturlichen Ressourcen ist. Die Produktfe sollten sich
weiterhin fur eine Wiederverwendung, Recycling oder gefahrlose Entsorgung eignen.

V. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Bei art+image werden Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mindestens im Rah-
men der nationalen Bestimmungen gewdhrleistet. Gesundheit, Sicherheit am Arbeitsplatz und die
menschengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen sind wichtige Elemente der Unternehmens-
politik. Hierzu gehort auch eine aktive und situationsgerechte Préventionspolitik wie z. B. die gegen-
wdrtigen AkfivitGten im Hinblick auf SchutzmaBnahmen gegen Larmschddigungen.

VI. Qualifizierung

In der art+image GmbH & Co. KG werden die Beschdaftigten grundsatzlich auf der Grundlage ih-
rer funktionsspezifischen Qualifikation und ihrer Fahigkeiten ausgesucht, eingestellt und geférdert.
Die zielgerichtet kontinuierliche Qualifizierung der Beschdffigten wird unterstUtzt, um so ein hohes
Leistungsniveau und qualitativ hochwertige Arbeit zu ermdglichen.
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VIl. Managementsysteme

art+image unterhdlt Managementsysteme, die die Einhaltung der hier aufgefUhrten Grundsétze
gewdhrleisten und zertifiziert ggfs. diese nach anerkannten Standards.

VIil. Uberwachung und Nachweispflicht

art+image stellt auf Anfrage alle notwendigen Informationen zum Nachweis der Einhaltung der
Grundsatze dieser Erklarung korrekt und umfassend im Rahmen einer Selbstbeurteilung zur Verfu-

gung.

2. Durchfiihrungsgrundsatze
Die Ziele und DurchfUhrungsgrundsétze dieser gemeinsamen ErklGrung sind Bestandteil der Unter-
nehmenskultur der art+image GmbH & Co. KG.

2.1. Kommunikation
Die Inhalte dieser gemeinsamen Erkldrung werden innerhalb der art+image GmbH & Co. KG in ge-
eigneter Form kommuniziert.

2.3. Schlussbestimmungen
Diese gemeinsame Erkldrung wird mit dem Tag der Unterzeichnung wirksam. Aus ihr kbnnen keinerlei
individuelle Anspriche oder Anspruche Dritter abgeleitet werden.

Minden, den

Fiir die Firma art+image GmbH & Co. KG

- Geschdftsfuhrung -

Lutz Bothe



